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I. Principado de Asturias

» DISPOSICIONES GENERALES
PRESIDENCIA DEL PRINCIPADO:

LEY del Principado de Asturias 2{2001, de 27 de marzo,
del Consejo Econdmico y Social.

El Presidente del Principado de Asturias

Sea notorio que la Junta General del Principado de Astu-
rias ha aprobado, y yo en nombre de Su Majestad el Rey,
y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.2 del Estatuto
de Autonomia del Principado de Asturias, vengo a promulgar
la siguicnte Ley del Conscjo Econdmico y Social.

Preambulo

Esta Ley del Consejo Econdmico y Social del Principado
de Asturias, que, firmemente asentada sobre la base de un
muy notable consenso politico y scctorial, sustituyc integra-
mente a la que en 1988 lo cred, viene a dar a este relevante
Organo consultivo de nuestra Comunidad Autonoma en mate-
ria socioccondmica y laboral un nuevo marco regulador, cohe-
rente con una mds adecuada configuracién organizativa y
funcional del Consejo y una mejor insercién del mismo en
el conjunto institucional del Principado, a la par que inspirado
en los principios y directrices que informan, en otras Comu-
nidadecs Autdnomas y también a nivel cstatal y curopeo, cl
tratamiento legal de los Consejos Econémicos y Sociales, cuya
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importancia no ha dejado de crecer, y debe ser justamente
resaltada, en el contexto del Estado social y democratico de
Derecho.

La Ley sitia al Consejo Econémico y Social del Principado
de Asturias como drgano de participacion y consulta en mate-
ria socioecondmica y laboral, con cuya colaboracion puede
contar tanto el Consejo de Gobierno como la Junta General
del Principado. Con el fin de garantizar su independencia,
se le reconoce al Consejo Econdmico y Social un amplio
margen de decisién sobre su propio funcionamiento interno,
se le dota de personalidad juridica propia y plena capacidad
de obrar, y, ascgurando la eficiencia y transparencia en su
gestion, se le asigna el cstatuto presupuestario y contable
propio de los entes publicos, sometido, pues, en Gltima ins-
tancia, a la fiscalizaciéon del Tribunal de Cuentas o, en su
caso, de la Sindicatura de Cuentas de la Comunidad Auté-
noma.

En el dmbito de las funciones del Consejo Econémico
y Social diferencia la Ley, por un lado, aquéllas en las que
la intervencion del Consejo es preceptiva, aunque no vin-
culante, y entre las que debe destacarse la participacién del
Conscjo cn la tramitacion de normas que regulen materias
socivecondmicas y laborales que scan competencia de la
Comunidad Auténoma, y, por el otro, un denso haz de¢ actua-
ciones, de naturaleza diferente, que permiten en conjunto
disponer del criterio del Consejo en asuntos de la mayor
significacion para la realidad econémica, social y laboral del
Principado.

La organizacion interna del Consejo se estructura cn Ple-
no, Comisiéon Permanente, Comisiones de Trabajo, Presiden-
cia, Vicepresidencias y Secretaria General.

El Pleno es, sin duda, el drgano de mas extenso arco
competencial. Su composicién viene integrada por dos pri-
meros grupos cuya extraccion se confia a las organizaciones
sindicales y empresarialcs y un tercer grupo en cuya formacioén
intervienen el Consejo de Gobicrno, la Federacion Asturiana
de Concejos, la Universidad de Oviedo y la Fundacién para
¢l Fomento de la Economia Social, todo ello desde el pro-
pésito de hacer del Consejo Econdmico y Social un ente
verdaderamente participativo y legitimado por el nutrido
cspectro institucional y social que aglutina.

La Comision Permanente se configura como el 4rgano
ejecutivo del Consejo Econdmico y Social y asume una fun-
cion instructora y preparatoria de los trabajos del Pleno, a
la que ha de anadirse las que el Pleno mismo pueda delcgarle.
Las Comisiones de Trabajo, que constituyen un dtil instru-
mento de colaboracién con la Comisidon Permanente, tienen
una estructura necesaria formada por las de Presupuestos,
Andlisis econémico y social y Desarrollo regional y medio
ambicnte, sin perjuicio de que el Pleno pueda decidir la crea-
cidén de otras para cuestiones concretas. La Presidencia, cuya
estabilidad se refuerza con mayorias cualificadas y un fiable
procedimicnto de designacion, asume la representacion del
Consejo, vela por ¢l cumplimiento de sus acuerdos y admi-
nistra convocatorias y 6rdenes del dia. Las Vicepresidencias,
tantas como grupos integran el Consejo, aseguran la cobertura
de la Presidencia en casos de enfermedad, vacante y ausencia
del titular del cargo. La Secretaria General presta la asistencia
técnica y administrativa necesaria para el buen funcionamien-
to del Consejo, debiendo contar, en beneficio del desempeiio
dc sus funciones, con el respaldo de una mayoria reforzada
del Pleno.

Se prevé la financiacién del Consejo Econdmico y Social
a través de consignaciones especificas en los Presupuestos
Generales del Principado de Asturias, transferencias de otras
Administraciones u organismos publicos, aportaciones de

entidades privadas y de particulares, patrimonio adscrito por
el Principado y operaciones de endeudamiento que, en su
caso, lc sean legalmente autorizadas, sin perjuicio de otros
recursos que puedan serle atribuidos, garantizdndose la suje-
cion de la contratacion del Consejo a la legislacién de con-
tratos de las Administraciones Publicas. En aras de su auto-
nomia presupuestaria, la Ley prescribe que, cuando el Con-
sejo de Gobierno modifique el anteproyecto del presupuesto
propio que ¢l Consejo Econémico y Social haya aprobado,
remita a la Junta General un informe explicativo de esa modi-
ficacion. También dentro del régimen presupuestario, con-
viene insistir en que la gestion del presupuesto del Consejo
Econdmico y Social, sujeta como ente puablico a las pres-
cripciones del Decreto Legislativo del Principado de Asturias
2/1998, de 25 de junio, por el que se aprucba ¢l Texto Refun-
dido del Régimen Econémico y Presupuestario, queda igual-
mente sometida a control del Tribunal de Cuentas o de la
Sindicatura de Cucntas de la Comunidad Auténoma en el
caso de que ésta la cree. Por ultimo, y con el objetivo de
proveer al Consejo Econdmico y Social de la adecuada planta
administrativa que redunde en la mejor prestacién de sus
servicios, la Ley dispone que el Conscjo cuente con personal
propio de naturaleza laboral, reclutado con arreglo a los prin-
cipios de mérito, capacidad, igualdad y publicidad, y también
con personal adscrito de la Administracién del Principado.

El propio Consejo Econdmico y Social habré de completar
las previsiones de la Ley sobre su organizacion y funciona-
miento elaborando en el plazo de seis meses su Reglamento,
que habra de ser finalmente aprobado por Decreto del Con-
sejo de Gobicrno.

Con todo ello, se perfecciona el ordenamiento legal del
Consejo Econdmico y Social del Principado de Asturias de
una manera tan significativa que esta Ley deroga en su inte-
gridad a la Ley del Principado de Asturias 10/1988, de 31
de dicicmbre, por la que se cred el Consejo, del mismo modo
que el Reglamento que, en desarrollo de la Ley, elabore
tras su entrada en vigor el Pleno del Consejo Econémico
y Social y apruebe mediante Decreto el Conscjo de Gobicrno
habra de derogar en su totalidad el Decreto 75/1989, de 15
de junio, por el que se aprobé el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento, que esta nueva Ley, para cvitar el vacio
juridico, deja momentdneamente vigente en lo que no se
oponga a ella.

CAPITULO 1
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1.—Objeto de la Ley

La presente Ley tiene por objeto regular la organizacién
y funcionamiento del Consejo Econdmico y Social del Prin-
cipado de Asturias.

Articulo 2.—Nuturaleza juridica

1. El Consejo Econdmico y Social es un ente puablico del
Principado de Asturias de cardcter consultivo para la
Comunidad Auténoma en materia socioeconémica y labo-
ral, que se configura como drgano de participacién, estu-
dio, deliberacién, ascsoramiento y propuesta, pudiendo
pronunciarse, ademas, sobre cuantos asuntos le planteen
tanto el Consejo de Gobierno como la Junta General del
Principado cn los términos que ésta prevea en su Regla-
mento.

2. El Consejo Econdmico y Social tiene personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar, actia con indepen-
dencia en ¢l ejercicio de sus funciones y se relaciona con
el Consejo de Gobierno a través de la Consejeria com-
petente en materia de trabajo y empleo.
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CAPITULO U h) Conocer y valorar la informacién cstadistica de la
DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO Comunidad A‘utonog‘le'\, sin perjuicio de la facultad de
claborar datos estadisticos propios.

i) Conocer los programas financiados con fondos comu-
. nitarios que incidan en el desarrollo econdmico y social
1. Corresponden al Consejo Econémico y Social del Prin- del Principado y la planificacién de la actividad eco-

cipado de Asturias las siguientes funciones: némica del sector piblico de la Comunidad Auténoma
que elabore el Consejo de Gobierno.

Articulo 3.—Funciones

a) Emitir dictamen con cardcter preceptivo y no vincu-

fante sobre: i) Emitir anualmente, dentro del primer semestre de cada
afio, un informe sobre la situacion econémica y social
del Principado de Asturias, que remitird al Consejo
de Gobierno y a la Junta General.

1.2 Anteproyectos de Ley y Proyectos de Decreto que
regulen materias socioecondmicas y laborales que
sean competencia de la Comunidad Auténoma, sal-
vo el Anteproyecto de Ley de Presupucstos Gene- 7

rales del Principado de Asturias. . El Consejo Econdmico y Social podra disponer de la infor-

macién y documentacion que hubiera servido de base para

2.2 Anteproyectos de Ley que afecten a la organiza- la elaboracion de los Anteproyectos de Ley y Proyectos
cion, competencias o funcionamiento del Consejo de Decreto que, conforme al apartado 1 a) de este articulo,
Econdmico y Social y Proyectos de Decretos que le hayan sido sometidos a dictamen.

las desarrollen. . . . . .
Las solicitudes de informacién y de documentacién seran

3.2 Cualquier otro asunto cuando expresamente asi tramitadas por el titular de la Presidencia del Consejo.
lo establezca una Ley.

Los dictamenes emitidos por el Consejo Econdmico CAPITULO II

y Social en Anteproyectos de Ley serdn enviados por .
el Conscjo de Gobierno del Principado de Asturias ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

a la Junta General del Principado, junto con los corres-

pondientes Proyectos de Ley. Los emitidos ¢n otras Articulo 4. —Organos del Consejo Econdmico y Social
materias seguirdn el procedimicnto legalmente esta- . . L . )
blecido. Los érganos del Consejo Econdmico y Social del Prin-

cipado de Asturias son los siguientes:
Los dictamenes requeridos al Consejo Econdmico y
Social habran de ser evacuados en el plazo que se a) El Plenq. »

fije en la resolucion de remisién del expediente o en b) La C‘"m?‘f)n P crmanente.
la solicitud de consulta. Dicho plazo no sera inferior c) Las COW’S‘OT{CS de Trabajo.
a un mes, transcurrido el cual sin que s¢ produzca d) La Presidencia.

la emision del mismo, ¢l dictamen se entendera cva- e) Las Vlceprt?mdencnas.
cuado, sin perjuicio de la posible incorporacion pos- f) La Secretaria General.
terior al expedicente.

En todo caso, s¢ cstablecera también un procedimiento Seccion primera

de urgencia para la cmision de los dictimenes, con Del Pleno
una duracién no superior a quince dfas, para los

supuestos en que sc solicitara su aplicacidn. Articulo 5. —Naturaleza y funciones

b) Emitir dictamen no vinculante cuando sea requerido
por la Junta General sobre Proposiciones de Ley que
regulen materias socioeconbémicas que sean compe-
tencia de la Comunidad Auténoma.

1. El Pleno es el supremo organo de decision y formacion
de la voluntad del Consejo Econémico y Social, y esta
integrado por la totalidad de los miembros que lo com-
ponen.

c) Conocer y valorar el Proyecto de Lcy de Presupuestos
Generales del Principado de Asturias, emitiendo pare- 2. Al Pleno le competen las siguientes funciones:
cer que habrd de ser remitido por el Consejo de
Gobierno a la Junta General juntamente con el Pro-

a) Desempeiiar las funciones enumeradas en el articulo
yecto de Ley de Presupuestos. ‘

4 de esta Ley.

b) Aprobar la estructura orgﬁnica del Consejo Econd-

d) Formular propuestas al Consejo de Gobierno sobre I ‘
todas aquellas materias que por su propia naturaleza mico y Social.
le corresponden. ¢) Proponer al Consejo de Gobierno el nombramiento

e) Elaborar informes, dictamenes o cstudios, de oficio del tltula}r de la Presidencia, conforme a lo establecido
o0 a instancia de parte, en cualesquicra clase de asuntos en el articulo 13 de la presente Ley.
de cardcter econémico, social y laboral. d) La eleccion de los Vicepresidentes.

f) Servir d?‘ cauce de par ticipacion y didlogo de kf.s inter- e) Decidir la constitucién y denominacién de Comisiones
locutores sociales cn el debate de asuntos sociolabo- de Trabajo sobre las materias que considerc oportunas,
rales, con el fin de obtener acuerdos tendentes a la designando a sus miembros y a aquel que actuara como
bisqueda de soluciones a la problemdtica econémi- Presidente
colaboral de la Comunidad Auténoma.

. . - . f) El nombramiento de los miembros del Pleno que hayan

g) Proponer, de forma motivada, criterios y prioridades de formar parte de la Comisién Permanente

dc actuacion para el impulso de sectores econémicos,
el impulso de sectores econdmicos, el incremento del g) La elaboracién y aprobacion del Reglamento de Orga-
cmpleo y el equilibrio territorial dentro de la Comu- nizacién y Funcionamicnto del Consejo Econémico.y
nidad Auténoma. Social.
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h) La elaboracion y aprobacion de la memoria anual de
actividades.

i} La elaboracion y aprobacién del anteproyecto de pre-
supuestos del Consejo Econémico y Social.

j) Las restantes funciones que resulten de lo establecido
en la presente Ley y normativa que la desarrolle.

k) Cuantas otras funciones correspondan al Consejo Eco-
nomico y Social y no estén especificamente atribuidas
a otros 0rganos. .

Articulo 6.—Composicion

El Pieno del Consejo Econémico y Social estard cons-
tituido por el titular de la Presidencia y veinticuatro miem-
bros, encuadrados en los siguicntes grupos:

— Grupo primero: Integrado por ocho miembros designados
por los drganos competentes de las organizaciones sin-
dicales mas representativas de la Comunidad Autdénoma,
seglin se establece en la legislacion vigente, en proporcién
a la representacion que ostenten.

— Grupo segundo: Integrado por ocho miembros designados
por los érganos competentes de las organizaciones empre-
sariales intcrscctoriales de ambito territorial en toda la
Comunidad Autonoma, cn proporciéon a la representa-
tividad institucional que ostentcn, segin se establece en
la Icgislacién vigente.

— Grupo tercero: Integrado por ocho miembros segin la
siguiente distribucion:

a) Cuatro designados por ¢l Consejo de Gobierno.

b) Dos designados por la Federacion Asturiana de
Concejos.

¢) Uno designado por la Junta de Gobierno de la Uni-
versidad de Oviedo.

d) Uno designado por la Fundacién para el Fomento
de la Economia Social.

Articulo 7.—Miembros

1. Los miembros del Pleno serdn nombrados y cesados
mediante decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta
de las organizaciones ¢ instituciones que lo integran y en
la proporcion establecida en el articulo 6.

2. Sumandato tendra una duracién dc cuatro afios, renovable
por pcriodos de igual duracién, que comenzard a com-
putarse desde el dia de la publicacién, en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias, de su nombramien-
to, pudiendo cada una de las partes proponer titulares
y suplentes, asi como efectuar sustituciones de los desig-
nados a lo largo del mandato.

3. No obstante, los miembros del Pleno continuaran en el
ejercicio de sus funciones hasta la toma dc posesion de
los nuevos miembros que hayan de sustituirlos.

4. No podrin ser miembros del Pleno:
a) Los altos cargos de las Administraciones Publicas.

b) Los miembros de las Cortes Generales y los Diputados
de la Junta General del Principado.

Articulo 8 —Régimen de funcionamiento

1. El Pleno del Consejo se reunird, cn scsion ordinaria, al
menos una vez al trimestre. Asimismo, podrd reunirse,
con caracter extraordinario, a iniciativa de la Presidencia
o de un tercio de sus miembros.

2. El quérum para la valida constitucién del Pleno del Con-
sejo serd de dos tercios de sus miembros, en primera con-
vocatoria. En el supuesto de no existir quérum suficientc,
quedara validamente constituido en segunda convocatoria,
media hora después dc la scialada para la primera, siendo
suficiente en este caso la presencia de la mitad més uno
de sus componentes.

En todo caso, serd requisito imprescindible la presencia
de los titutares dc la Presidencia y la Secretaria o, en
su caso, de quienes les sustituyan lcgalmente.

3. Alassesiones del Pleno del Consejo podran asistir aquellos
especialistas, técnicos o personalidades que sean consi-
derados neccsarios por dicho drgano, los cuales partici-
pardn con voz pero sin voto.

4. Los acuerdos del Pleno del Consejo se adoptardn por
mayoria absoluta. En todo caso, los miembros discrepantes
tendrédn derecho a formular votos particulares, que debe-
ran unirse a la decisidn correspondiente.

5. El voto de los miembros del Pleno serd personal y no
delegable.

Seccidn segunda
De la Comision Permanente

Articulo 9.—Naturaleza, composicion y funciones

1. La Comision Permanente es el 6rgano ejecutivo del Con-
sejo Econémico y Social. Estard integrada por el titular
de la Presidencia, dos representantes de cada uno de los
grupos que integran el Pleno y por ¢l titular de la Secretaria
General, que actuara con voz pero sin voto.

2. Le corresponden las siguientes funciones:

a) Preparar los informes previos de los asuntos que
habran de ser tratados en el Pleno.

b) Proponer la fecha y el orden del dia de las sesioncs
ordinarias y extraordinarias del Pleno.

c) Estudiar y preparar los informes sobre el Proyecto de
Ley de Presupuestos Generales del Principado, con
carécter previo a su examen por cl Pleno.

d) Cualesquiera otras que, siendo propias del Pleno, lc
sean delegadas por acuerdo del mismo.

¢) Las demds funciones que le sean atribuidas por la pre-
sente Ley y la normativa que la desarrolle.

Articulo 10.—Régimen de funcionamiento

1. La Comisiéon Permanente se reunird en sesién ordinaria
con periodicidad mensual. Asimismo, podra celebrar sesio-
nes extraordinarias, a iniciativa de la Presidencia o de dos
de sus miembros.

2. Los acuerdos de la Comisién Permanente seran adoptados
por mayoria absoluta.

Seccién tercera
De las Comisiones de Trabajo

Articulo 11.—~Naturaleza y composicion

1. El Pleno del Consejo Econdmico y Social podra constituir,
con cardcter permanente o para cuestiones concretas,
Comisiones de Trabajo sobre aquellas matcrias que con-
sidere oportunas.

2. Las Comisiones de Trabajo estardn integradas por un méxi-
mo de dos representantes por cada uno de los grupos
que constituyan el Pleno.
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3. A las reuniones de las Comisiones de Trabajo podran asis-
tir, con voz pero sin voto, los técnicos, asesores y espe-
cialistas que cada una de las partes representadas designe.

4. Existirdn las siguientes Comisiones de Trabajo de caracter
permarnente, sin perjuicio de lo dispuecsto ¢n el articulo
5.2 e) de esta Ley:

a) Presupuestos.
b) Andlisis econdmico y soctial.

¢) Desarrollo regional y medio ambiente.

Articulo 12.—Régimen de funcionamiento

1. El Pleno del Consejo Econémico y Social establecera el
régimen de convocatoria y constitucién de las Comisiones
de Trabajo.

2. Los acuerdos de las Comisiones de Trabajo se adoptaran
por mayoria de sus miembros.

3. Concluidos los dictdmenes, informes o propuestas quc
hayan elaborado la Comisién de Trabajo de quc sc trate,
su Presidente los trasladard a la Comisién Permanente,
a los efectos oportunos.

4. Como Secretario de las Comisiones de Trabajo podré
actuar un micmbro de las mismas o el titular de la Secre-
taria General del Consejo Econdémico y Social, este tltimo
€ON VOZ Pero sin voto.

Seccion cuarta
De la Presidencia

Articulo 13.—Nombramiento y cese

1. El titular de la Presidencia serd nombrado por Decreto
del Consejo de Gobicrno, a propuesta del Pleno, utilizando
uno de los dos procedimientos que se describen a con-
tinuacion:

a) Propuesta de un Gnico candidato que cuente con el

respaldo de las dos terceras partes de los miembros
del Pleno.

b) Sicn ¢l plazo de un mes el Pleno no lograse proponer
un candidato mediante la férmula anterior, debera cle-
var al Consejo de Gobierno una terna, elegida con-
forme al procedimiento que se describe en el apartado
siguiente.

2. Cada uno de los tres grupos quce constituyen el Pleno podra
proponcr hasta un méaximo de dos candidatos, elegidos
entre personas de reconocido prestigio en el ambito auto-
némico en las materias propias de la competencia del Con-
scjo Econdmico y Social.

El Pleno elevard al Consejo de Gobierno una terna inte-
grada por los candidatos més votados. A tal efecto, cada
miembro del Pleno votarda hasta un maximo de tres, de
entre los seis candidatos propuestos.

3. El mandato del titular de la Presidencia tendré una dura-
¢ci6n de cuatro afos, renovable por periodos de igual dura-
cion, que comenzaré a computarse desde el dia de la publi-
cacion, en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Astu-
rias, de su nombramiento.

No obstante, seguird en el ejercicio de sus funciones cn
tanto no se produzca la toma de posesion de quien haya
de sustituirlo, salvo en el supuesto previsto en el apartado
4 de este articulo.

La renovacién del mandato del titular de la Presidencia
serd acordada por ¢l Conscjo de Gobierno, salvo oposicién
del Pleno del Conscjo Econdmico y Social manifestada
por mayoria de dos tercios de sus miembros.

4. Eltitular de la Presidencia podra ser destituido por Decre-
to del Consejo de Gobierno, salvo oposicion por mayoria
absoluta de! Pleno del Consejo Econ6émico y Social, el
cual, previo acuerdo por mayoria de dos tercios, también
podréa proponer al Consejo de Gobierno su destitucion.

Articulo 14.—Funciones

Corresponden al titular de la Presidencia del Consejo Eco-
némico y Social las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion del Consejo.

b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de los 6rga-
nos del Consejo.

¢) Convocar las sesiones, presidirlas, moderar el desarro-
llo de los debates y dirimir, con su voto de calidad,
los empates que pudieran producirse.

d) Fijar el orden del dia de las sesiones.

¢) Ordenar la publicacién de los acuerdos del Consejo,
disponer su cumplimiento y visar las actas.

f) Autorizar los gastos y ordenar los pagos que se realicen
con cargo a los presupuestos del Consejo en los tér-
minos establecidos en la presente Ley.

g) Controlar al personal propio y cjercer la direccion de
todo el personal del Consejo.

h) Comparccer ante la Comisién competente de la Junta
General para explicar el informe anual a que se refiere
el articulo 3.1j) de esta Ley, asi como cuando sea reque-
rido por la Comisién para informar en materias que
scan de la competencia del Consejo Economico y
Social.

i) Solicitar de los 6rganos e instituciones dc la Comunidad
Auténoma la informacién y documentacion adecuada
para el desempefio dé las funciones del Consejo.

j) Las demds funcioncs que resulten de lo establecido
en la presente Ley y la normativa que la desarrolle,
asi como las que le sean delegadas por ¢l Pleno.

Seccién quinta
De las Vicepresidencias

Articulo 15.—Fleccion y sustitucion

1. El Pleno elegiré, por mayoria absoluta y de entre sus miem-
bros, un Vicepresidente por cada uno de los grupos que
integran el Consejo Econdmico y Social.

2. Su mandato, renovable, tendrd una duracién de cuatro
anos.

3. Los Vicepresidentes sustituirdn al titular de la Presidencia
en los casos de enfermedad, vacante y ausencia.

4. Corresponde al titular de la Presidencia el establecimiento
del orden de prelacidn entre los mismos, que serd rotativo
por anos naturales.

Seccion sexta
De la Secretaria General

Articulo 16.—Naturaleza y funciones

1. La Secretaria General es ¢l 6rgano de asistencia técnica
y administrativa det Consejo Economico y Social, asi como
¢l depositario de la fe piblica de los acuerdos del mismo.
Su titular, que ha de ser funcionario del Grupo A de la
Administracion del Principado de Asturias, sera designado
y cesado por resolucién del titular de la Consejeria com
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petente en materia de trabajo y empleo, a propuesta del
Pleno aprobada por mayoria de dos tercios de sus
micmbros.

2. Corresponde al titular de la Secretaria General:

a) Dirigir y coordinar, bajo las directrices de la Presi-
dencia, los servicios técnicos y administrativos del
Consgjo.

b) Asistir a las reuniones del Pleno y de la Comision
Permanente del Consejo, con voz pero sin voto.

¢) Custodiar la documentacion del Consejo, extender las
actas de sus reuniones, autorizarlas con su firmay expe-
dir las certificaciones del contenido de las mismas.

d) Despachar con el titular de la Presidencia los asuntos
ordinarios y aquellos que le sean encargados por este.

¢) Librar los fondos del Consejo previamente autorizados
por cl titular de la Presidencia.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién
de Secretario.

CAPITULO IV
REGIMEN JURIDICO

Articulo 17.—Financiacion

Los recursos econdmicos del Consejo Econémico y Social
podréan provenir de las siguientes fuentes:
a) Las consignaciones especificas previstas en los Pre-
supucstos Gencrales del Principado de Asturias.
b) Las transferencias, corrientes o de capital, que pro-

cedan de otras Administraciones u organismos pabli-
COs.

C

~—

Las aportaciones de entidades privadas y de particu-
lares, sin perjuicio de su integracién, cn su caso, ¢n
¢l patrimonio del Principado de Asturias.

d

—

Los bienes y valores, productos y rentas que provengan
del patrimonio que le sea adscrito por el Principado
de Asturias, en las condiciones que se¢ determinen en
el acuerdo de adscripcion.

¢) Las operaciones de endeudamiento que le sean legal-
mente autorizadas.

f) Cualquier otro recurso que le pudiera ser atribuido.

Articulo 18.—Régimen patrimonial y de coniratacion

1. El patrimonio del Consejo Econdmico y Social estard inte-
grado por los bienes y derechos de contenido econdmico
que le sean adscritos por el Principado de Asturias, los
cuales deberan scr destinados exclusivamente al cumpli-
miento de los fines para los que fueron adscritos, bien
de forma directa, bien mediante la percepcién de sus rentas
y frutos.

[$S]

. Los bienes y patrimonio que ¢l Principado de Asturias
adscriba al Consejo Econémico y Social para el cumpli-
miento de sus fines conservardn su calificacion juridica
originaria.

3. Losbienesy patrimonio que el Consejo Economico y Social

pudiera adquirir o recibir por legados, donaciones u otras

causas quedardn intcgrados, a todos los efectos, cn ¢l patri-
monio del Principado de Asturias.

4. La contratacion del Consejo Econdmico y Social se ajus-
tard a las prescripciones de la legislacion estatal y auto-
némica en materia de contratos de las Administraciones
Piblicas.

Articulo 19.—Régimen presupuestario y contable

1. El Conscjo Econémico y Social elaborara anualmente un
anteproyecto de presupuestos, equilibrado en sus estados
de ingresos y gastos, el cual serd remitido al Consejo de
Gobierno, a través de la Consejerfa competente en materia
de trabajo y empleo, para su aprobacién e incorporacion
al Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Prin-
cipado de Asturias.

2. Cuando el Consejo de Gobierno, en el marco del Proyecto
de Ley de Presupuestos Generales del Principado de Astu-
rias, modifique el anteproyecto aprobado por el Consejo
Econdmico y Social, remitird a la Junta General del Prin-
cipado, como anejo del Proyecto de Ley de Presupuestos,
un informe explicativo del motivo de tal modificacidn, asi
como el anteproyecto aprobado por el Consejo Econdmico
y Social, y toda la documentacién que lo acompaiie.

3. Lagestion del presupuesto del Conscjo Econdémico y Social
y de sus operaciones de endeudamiento, en su caso, se
regird, salvo en lo regulado por esta Ley, por lo dispuesto
en los capitulos IT y III del Decreto Legislativo del Prin-
cipado de Asturias 2/1998, de 25 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Régimen Econdémico y
Presupuestario, a cuyo efecto, y en lo no previsto espe-
cificamente para entes pablicos, el Consejo Econdmico
y Social recibird un tratamiento equivalente al establecido
para los organismos auténomos.

4. Los créditos del presupuesto del Consejo Econdmico y
Social tendrdn cardcter limitativo y vinculante a nivel de
capfitulo presupuestario.

5. La autorizacion de gastos de personal del Consejo Eco-
ndmico y Social correspondera al titular de la Presidencia.
La autorizacion de gastos del resto de los capitulos pre-
supuestarios, hasta cinco millones de pesetas, correspon-
derd al titular de la Presidencia, que podrd delegar en
cl Vicepresidente Primero, sicndo la Comision Permanen-
te del Consejo Econdmico y Social el érgano competente
para autorizar los gastos que excedan de cinco millones
en estos capitulos presupuestarios, sin perjuicio de las com-
petencias atribuidas al Consejo de Gobierno por los arti-
culos 29 y 41 del Decreto Legislativo del Principado de
Asturias 2/1998, de 25 de junio, por el que se aprucba
Texto Refundido del Régimen Econémico y Presupues-
tario.

6. El Consejo Econdmico y Social queda sometido al control
contable, financiero y de eficiencia que se lleve a cabo
por la Consejerfa competente en materia ccondmica y pre-
supuestaria, en los términos establecidos en el capitulo
1V del Decreto Legislativo del Principado de Asturias
2/1998, de 25 dc junio, por ¢l que sc aprucba cl Texto
Refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario, sin
perjuicio del control correspondiente al Tribunal de Cuen-
tas o, en su caso, Sindicatura de Cuentas del Principado.

Articulo 20.—Régimen de personal

1. El Consejo Econémico y Social contard para el desarrollo
de sus funciones con:

a) Personal propio, que tendrd una vinculacién juridica
de naturaleza laboral con ¢l Conscjo Econdmico y
Social.

b) Personal funcionario de la Administracién del Prin-
cipado de Asturias, que se adscribird al Consejo Eco-
noémico y Social y se integrara en las relaciones de
puestos de trabajo del mismo, sin perjuicio del man-
tenimiento de la situacion de servicio activo en el Prin-
cipado de Asturias.
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2. La seleccion del personal propio se efectuara con arreglo
a los principios de mérito, capacidad e igualdad, mediante
convocatoria piblica a través del BOLETIN OFICIAL
del Principado de Asturias.

3. El Consejo Econdmico y Social contard con una relacion
de puestos de trabajo de personal funcionario y un catalogo
de puestos de personal laboral cuya aprobacién corres-
ponderd al Conscjo de Gobierno, a propuesta de! Pleno
del Conscjo Econdémico y Social, previo informe de las
Direcciones Generales competentes en la materia.

4. En lo no regulado en la presente Ley, ¢l régimen del per-
sonal del Consejo Econdémico y Social se ajustard a las
previsiones de la normativa del Principado de Asturias
en la materia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Lo dispuesto cn cl articulo 20.1 de la presente Ley serd
de aplicacidn, con efectos desde la fecha de su incorporacion,
al personal funcionario del Consejo Econdmico y Social.

Segunda

Mientras no sc creen en la relacion de puestos de trabajo
y se doten presupuestariamente los necesarios para desem-
penar las funciones administrativas propias del Consejo Eco-
noémico y Social, las que les correspondan seran asumidas
por los érganos centrales de la Consejerfa competente en
materia de trabajo y empleo, actuando coordinadamente, en
cste caso, las Secretarias Generales del Consejo Econémico
y Social y de la Consejeria competente.

Tercera

En el plazo de los dos meses siguientes a la entrada en
vigor de la presente Ley, se designaran los representantes
de los grupos que constituyen et Pleno del Consejo Econémico
y Social, los cuales serian nombrados mediante Decreto del
Consejo de Gobicrno dentro del mes siguiente a la finali-
zacion del plazo precedente. Dicho Decreto establecerd tam-
bién la fecha de la reunidn constitutiva del Pleno del Consejo
Econdmico y Social.

DISPOSICION DEROGATORIA

1. Alaentrada en vigor de la presente Ley quedan derogadas
las siguientes disposiciones:

a) La Ley 10/1988, de 31 de diciembre, de creacion del
Consejo Economico y Social del Principado de Astu-
rias.

b) El Decreto 75/1989, de 15 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciona-
micnto del Consejo Econoémico y Social del Principado
de Asturias, en cuanto se oponga a lo establecido cn
esta Ley.

2. Asimismo, quedan derogadas todas las disposiciones de
igual o inferior rango que, emanadas de 6rganos del Prin-
cipado de Asturias, se opongan a lo establecido en esta
Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

El Consejo Econdmico y Social elaborard en el plazo de
seis meses su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento,
que serd remitido al Consejo de Gobicrno para su aprobacion
mediante Decreto.

Segunda

La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en e} BOLETIN OFICIAL del Principado de
Asturias.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a quienes sea
de aplicacion esta Ley coadyuven a su cumplimiento, asi como
a todos los Tribunales y Autoridades que la guarden y la
hagan guardar.

Oviedo, a 27 de marzo de 2001.—El Presidente del Prin-
cipado, Vicente Alvarez Arcces.—5.516.

* OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA:

CORRECCION de errores en el texto de la Resolucion
de 2 de marzo de 2001, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se aprueban las Normas para la elaboracion
de los Presupuestos Generales del Principado de Astu-
rias para 2002 (BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias n.° 61, de 14-3-2001).

Advertido error en el texto de la Resolucion de 2 de
marzo de 2001, de la Consejeria de Hacienda, por la que
se aprueban las Normas para la elaboracion de los Presu-
puestos Generales del Principado de Asturias para 2002,
publicada en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Astu-
rias n,2 61, de 14 de marzo de 2001, se procede a su correccién
en cl siguiente sentido:

— Enal anexo IV, “Clasificacion econémica de los gastos”,

Donde dice:

“7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
70 AL SECTOR PUBLICO ESTATAL
700 Transfercncias corrientes
701 Subvenciones corrientes en materia
de formacion y empleo
702 Subvenciones corrientes en materia
de educacién y cultura
703 Subvenciones corricntes en materia
de agricultura, pesca y medio
ambiente
704 Subvenciones corrientes en materia
de sanidad y seguridad social
705 Subvenciones corrientes en materia
de infraestructuras basicas
706 Subvenciones corrientes en materia
de actividades industriales y comer-
ciales
707 Subvenciones corrientes en materia
de turismo
709 Subvenciones corrientes en otras
materias
71 A ORGANISMOS PUBLICOS: ORGANIS-
MOS AUTONOMOS
710 Transferencias corrientes
711 Subvenciones corrientes en materia

de formacion y empleo



